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lagstiftningen






| den har skriften far du snabb information om
vad som ingar i begreppet arbetsmiljo. Vilka
lagar som styr och vilka rattigheter och skyldig-
heter du har pa din arbetsplats.

Innan du borjar jobba ska du fa reda pa vilka
risker det finns pa ditt arbete, och hur du ska
arbeta pa ett sdkert satt. Manniskor ska inte
behova fara illa pa jobbet.

Bestgll garna fler exemplar om du vet nagon
borde ha denna information.

Kenth Pettersson, Generaldirektor for Arbetsmiljéverket.

PS Du kan hitta mer om oss och arbetsmiljlagstiftningen pa
Internet under adressen: www.av.se
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Arbetsmiljolagen, AML och
Arbetsmiljoverkets forfattningar, AFS

Grunden i lagstiftningen finns i arbetsmiljdlagen,
AML, som bestdms av riksdagen. AML ger de
yttre ramarna for vad som géller for miljon pa
jobbet.

Arbetsmiljioverket har fatt i uppdrag av rege-
ringen att mer i detalj reglera vad som ska gélla.

|dag finns det drygt 125 bestammelser (fore-
skrifter). Frdn och med sidan 14 finns utdrag ur
vad som géller for nagra av de viktigaste arbets-
miljofragorna.

Var uppgift ar att kontrollera att bestammelser
foljs ute pa arbetsplatserna.

att de bestdémmelser som berdr
arbetet ska finnas pa ditt jobb.



Malet med lagstiftningen pa arbetsmiljoomradet
ar att ingen ska bli sjuk eller skadad av sitt arbete
och att arbetsmiljon &ven i dvrigt &r bra. For att
det ska bli sa kravs att bade arbetsgivaren och de
som ar anstallda foljer lagen.

Ansvarsfragorna kan ibland vara komplicerade,
sarskilt i storre foretag och organisationer.
Arbetsledare och chefer ar skyldiga att veta vem
som har ansvaret.



Arbetsgivaren ansvarar for att maskiner, verktyg
och de villkor som individen ska jobba under
stdmmer med lagstiftningen. Det ska till exempel
finnas skydd pa farliga maskiner, och man ska
inte behova arbeta for lange med samma uppre-
pade arbetsrorelser. Den anstéllde, arbetstaga-
ren, ar skyldig att folja de bestammelser som
finns for hur arbetet ska utforas pa ett sakert
satt.



Statistik. Olyckor och sjukdomar

For tjugofem ar sedan dog i Sverige cirka 200
méanniskor arligen av olyckor i arbete. Numera ar
antalet dodade 50-60 per ar.

Unga man |6per storst risk att drabbas av
olyckor i arbetet. Ocksa for nyanstéllda &r risken
stor. Allvarliga olyckor och tillbud (nar nagot
varre kunde ha hant) ska genast anmalas till
Arbetsmiljoverket.
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Dalig arbetsmiljo kostar

Forutom personligt lidande kostar arbets-
skadorna pengar bade for individen, samhéllet
och arbetsgivaren. Det finns berdkningar som
uppskattar den arliga kostnaden for det svenska
samhallet till 60 miljarder. Da ingar ocksa kost-
naderna for fortidspensioneringar.

Skyddsombud

Skyddsombudet ar den anstalldes fackligt valda
ombud. Han eller hon ar vald av sina arbets-
kamrater att bevaka arbetsmiljofragorna pa
arbetsplatsen. Daremot har inte skyddsombudet
ansvar for arbetsmiljon pa arbetsplatsen — det
har arbetsgivaren.
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Arbetsmiljo — Skola — Elevskyddsombud

Arbetsmiljolagstiftningen galler till stérsta delen
aven i skolan. | skolan finns elevskyddsombud
som ska fora elevernas talan néar det géller
arbetsmiljofragorna.

Arbetsmiljo — EU

Den svenska lagstiftningen pa arbetsmiljoomra-
det stdmmer till stora delar 6verens med den
som géller i ¢vriga medlemsstater i EU. Alla
medlemsstater har férbundit sig att leva upp till
vissa minimikrav pa arbetsmiljdarbetet. Man kan
aven ha hardare krav om dessa inte medfér han-
delshinder.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

| reglerna om Systematiskt arbetsmiljdarbete ges
grunderna for hur arbetsgivare och arbetstagare
ska samverka. Det géller att undersoka, atgarda
och félja upp verksamheten sa att ingen skadas
eller blir sjuk och s& att en bra arbetsmiljo
uppnas.

14



Ventilation och luftkvalitet

Dalig luft har lange varit ett stort problem pa
manga arbetsplatser. Astma, allergier och
overkanslighet har dkat orovdckande under de
senaste tio aren. | bestammelserna finns bland
annat krav pa luftkvalitén for utrymmen dar
manga vistas. Bestdammelserna har haft stor
betydelse for en forbattrad miljo i till exempel
klassrum, dagis och fritidshem.



Farliga amnen — kemikalier

De har bestammelserna handlar om kemiska
amnen och produkter som kan skada manniskor.
Arbetsgivaren ansvarar for att hanteringen av
kemikalier kan ordnas pa ett sékert satt.
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Arbetsmiljdverkets

prioriterade omraden
for aren 2004-2006



Tre generella prioriterade omraden

e Systematiskt arbetsmiljoarbete
e Belastningsergonomi
e Organisatoriska och sociala forhallanden




Sex prioriterade branscher

Halso- och sjukvard
Omsorg och sociala tjanster
Skola

Bygg- och anlaggning
Transport

Travaruindustri




Halso- och sjukvard

Inom hélso- och sjukvarden arbetar drygt
300000 personer. Arbetet praglas av hogt
tempo, stor arbetsmangd och splittrade arbets-
uppgifter under tidspress.

Arbetet inom varden medfor ocksa risker for
belastningsbesvér och arbetsolyckor.

Fysisk dverbelastning orsakar hélften av arbets-
sjukdomarna.

Vardare och skotare ar sarskilt utsatta for vald
och hot.
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Omsorg och sociala tjanster

Inom omsorg och sociala tjdnster (utom barnom-
sorg/forskoleverksamhet) arbetar drygt 340 000
personer.

Krav pa besparingar fran beslutsfattare innebar
ofta minskad bemanning utan ndgon bedémning
av konsekvenserna for arbetsmiljon.



Skola

Med skola menas har den utbildning som kom-
munerna ansvarar for i egen regi samt friskolor.

| skolan finns cirka 235000 anstallda och 1,4
miljoner elever som omfattas av arbetsmiljtlagen.

Stressen och ohalsan har 6kat orovackande till
foljd av en vasentligt tkad arbetsbelastning.

Risken att utsattas for mobbning, hot och vald
har Okat.
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Bygg- och anlaggning
Till byggverksamhet rédknas byggande, ombygg-
nad och reparationer av hus och anlaggningar,

till exempel vagar med alla tillhérande arbeten.

Branschen har cirka 230000 sysselsatta i allt
fran mycket stora till sma foretag.

Byggbranschen &r en av de mest skadedrabba-
de i Sverige och sjukskrivningstiderna &r langa.

Brister i arbetsmiljon beror ofta pa otillrackliga
kunskaper om arbetsmiljon.

26






Transport

Transport och kommunikation sysselsatter drygt
260000 manniskor. Inom kollektivtrafik, jarn-
vagstransporter och godshantering anmals sar-
skilt méanga arbetsskador.

Belastningar, stress, trafikolyckor samt hot och
vald utgor de storsta arbetsmiljoproblemen.

Sarskilt utsatta verksamheter ar tunga landvags-
transporter, jarnvag-, person-, och kollektivtrafik,
varudistribution, arbete vid godsterminaler samt
taxindringen.
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Travaruindustri

Travaruindustrin omfattar bland annat sagverk,
hyvlerier och industrier for tillverkning av mabler.
Branschen har omkring 65000 anstéllda.

Vanliga arbetsmiljoproblem ar olycksfall orsakade
av maskiner, fallolyckor, belastningsbesvéar och
besvar orsakade av damm och tramogel.

Manga arbetsplatsolyckor intraffar vid anvand-

ning av snickerimaskiner som till exempel cirkel-
sag, rikthyvel och bordfrés.
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Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljdverket i Solna ar den centrala myndig-
heten for arbetsmiljo- och arbetstidsfragor. Vi ar
cirka 800 anstéllda och av dessa jobbar cirka
400 med att inspektera ute pa arbetsplatser.

Vara tio lokalkontor finns pa foljande orter:

Falun — Goteborg — Harnésand — Linkoping —
Luled — Malmo — Stockholm — Umed — Vaxjo och
Orebro.

Arbetsmiljoverket arbetar fér en bra arbetsmiljo
bland annat genom att inspektera arbetsplatser

och utreda arbetsskador.
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Bestill mer informationsmaterial

Fran Arbetsmiljoverkets Publikationsservice kan
man kopa reglerna, bdcker och bestélla kost-
nadsfria informationsmaterial.

Ring 08-730 97 00 sa skickar vi var katalog
som visar hela sortimentet. Den &r gratis och har
bestallningsnummer ADI 100.

Du kan ockséa hitta mer om oss och arbets-
miljlagstiftningen pé Internet under adressen:

Www.av.se
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